Shablloni peér politiken ge duhet ta
ketée cdo xhami apo organizate qée
punon me femije

POLITIKA PER

MBROJTJEN E
FEMIJEVE

Thirrja.org




POLITIKA PER MBROJTJEN E FEMIJEVE

Titulli: Politika e Organizatés Islame pér mbrojtjen e fémijéve

Hyrje

Organizata Islame (Ol)' e vendos né thelb té veprimtarisé sé saj mbrojtjen dhe
mirégenien e fémijéve. Kjo politiké Eshté krijuar pér té siguruar njé ambient té sigurt dhe
mbrojtés pér fémijét gé pérfitojné nga shérbimet dhe programet tona. Bazuar né
mésimet e Islamit dhe angazhimin toné pér té mbrojtur té€ drejtat e fémijéve, kjo politiké
ofron udhézime té detajuara pér sjelljen, procedurat dhe menaxhimin e situatave gé
pérfshijné mbrojtjen e fémijéve.

Pérkufizime
1. Abuzimiifémijéve:

o Fizik: Démtimiigéllimshém ose i pamatur gé shkakton démtime fizike té
dukshme.

o Emocional: Fyerje, kércénime, izolim ose ¢do formé tjetér e keqtrajtimit
gé ndikon negativisht né vetébesimin ose zhvillimin emocional té fémijés.

o Seksual: Pérfshirja e fémijés né aktivitete seksuale pa pélgimin e tij,
pavarésisht nése fémija éshté i vetédijshém pér natyrén e veprimeve ose
jo.

o Neglizhimi: Mos pérmbushja e nevojave themelore té fémijés pér
ushqgim, strehim, veshje, kujdes shéndetésor dhe edukim.

o Shfrytézimi: Pérdorimi i fémijés pér pérfitime ekonomike ose personale
né meényré té padrejté, duke pérfshiré punén e detyruar dhe trafikimin.

2. Manipulimi me fémijét:

o Ndértimiinjé lidhjeje emocionale pér té fituar besimin e fémijés me
géllim abuzimi ose shfrytézimi seksual.

3. Mbrojtja e fémijéve (CP):

' Organizaté Islame éshté pérdorur si emértim i pérgjithshém i cili éshté i zbatueshém dhe i
zévéndésueshém pér ¢do xhami, institucion islam apo organizaté islame.



o Pérfshin parandalimin e abuzimit dhe dhunés ndaj fémijéve, si dhe
pérgjigien ndaj situatave té abuzimit kur ndodhin.

4. Fémijé:
o Cdo person nén moshén 18 vjeg.
5. Kodiisjelljes:

o Rregullat dhe standardet gé stafi, vullnetarét dhe bashképunétorét duhet
té ndjekin pér té siguruar njé mjedis té sigurt pér fémijét.

ZBATUESHMERIA E POLITIKES

Kjo politiké zbatohet pér té gjithé féemijét gé jané nén kujdesin ose mbikéqyrjen e
Organizatés Islame (Ol), pavarésisht nga mosha, gjinia, aftésia, feja, etnia apo klasa
shogérore. Ajo mbulon té gjithé stafin, vullnetarét, partnerét dhe bashképunétorét e Ol
dhe kérkon gé té gjithé té jené té vetédijshém dhe té ndjekin kéto udhézime pér té
mbrojtur fémijét.

ANGAZHIMI PER MBROJTJEN E FEMIJEVE
Organizata Islame éshté e angazhuar né:
1. Vendosjen dhe zbatimin e politikave dhe procedurave:

o Krijimin dhe zbatimin e politikave dhe procedurave té projektuara
posacérisht pér té mbrojtur fémijét nga ¢do lloj démtimi.

2. Kodiisjelljes:

o Mirémbaijtjen e njé kodi sjelljesh pér té€ gjithé pérfagésuesit e Ol, duke
pérfshiré stafin, vullnetarét, partnerét dhe donatorét.

3. Rekrutimi dhe trajnimi:

o Sigurimin e proceseve té rrepta té rekrutimit dhe ofrimin e trajnimeve té
vazhdueshme pér stafin dhe vullnetarét mbi ¢éshtjet e mbrojtjes sé
fémijéve.

4. Mekanizmat e ankesave:

o Krijimin e sistemeve té garta dhe té besueshme pér ankesat dhe pérgjigjet
lidhur me shgetésimet mbi mbrojtjen e fémijéve.



5. Monitorimi dhe auditimi:

o Kryerjen e monitorimit dhe auditimit té rregullt pér té siguruar pérputhjen
me standardet e politikés s€ mbrojtjes s€ fémijéve.

SJELLJA E PRITSHME E STAFIT DHE VULLNETAREVE
1. Respekti pér fémijét:

o Trajtimiifémijéve me respekt dhe njohja e té drejtave té tyre pér privatési
dhe dinjitet.

2. Shmangia e favorizimit dhe diskriminimit:

o Shmangia e ¢cdo forme té favorizimit apo diskriminimit té fémijéve bazuar
né etni, gjini, besim apo ndonjé aspekt tjetér.

3. Planifikimi dhe shmangia e kontaktit té papérshtatshém:

o Planifikimii aktiviteteve né ményré gé té€ shmanget ¢cdo kontakt fizik i
papérshtatshém dhe té sigurohet gé gjithmoné té jeté i pranishém me
shumeé se njé anétar i stafit pér t& mbikéqyrur fémijét.

4. Prania e prindérve dhe kujdestaréve:

o Inkurajimiiprindérve ose kujdestaréve qé té€ jené té pranishém gjaté ¢cdo
bashkéveprimi me fémijét.

5. Pérdorimiiimazheve dhe materialeve komunikuese:

o Sigurimi gé ¢do imazh ose material komunikues té pérfshijé femijét né
meényré té respektueshme dhe té€ mbrojé privatésiné dhe siguriné e tyre.

MBROJTJA E FEMIJEVE NE ISLAM

Islami thekson réndésiné e kujdesit dhe mbrojtjes sé fémijéve. Fémijét jané té
konsideruar si njé amanet nga Zoti dhe éshté pérgjegjési e cdo individi té kujdeset pér ta
dhe té sigurohet g€ ata té€ mbrohen nga ¢do formé e keqtrajtimit. Mésimet e Profetit
Muhamed pagja gofté mbi t€, theksojné pérgjegjésiné pér tu kujdesur dhe pér t’i
mbrojtur fémijét dhe pér té mbéshtetur té drejtat e tyre pér njé jeté té sigurt dhe té
respektuar.



PROCEDURAT PER TRAJTIMIN E AKUZAVE DHE DYSHIMEVE PER ABUZIM
1. Raportimi i abuzimit:

o Cdo shgetésim mbi abuzimin e fémijéve duhet té raportohet menjéheré
tek drejtori i zyrés ose personi pérgjegjés pér mbrojtjen e fémijéve.

o Raportimet duhet té pérfshijné detaje té€ sakta mbi incidentin, personat e
pérfshiré, datén, vendin dhe déshmitarét.

2. Dokumentimiiakuzave:

o Anétarét e stafit duhet té dokumentojné ¢do akuzé ose dyshim duke
pérdorur formatet e caktuara dhe té sigurojné gé informacioni éshté
mbajtur konfidencial.

o Dokumentimi duhet té pérfshijé njé pérshkrim té sakté té fakteve, pa
interpretime personale.

3. Hetimi dhe veprimi:

o Pasraportimit, drejtori i zyrés ose personi pérgjegjés pér mbrojtjen e
fémijéve duhet té informojé menjéheré autoritetet pérkatése dhe té marré
hapat e nevojshém pér té hetuar ¢éshtjen.

o Hetimi mund té pérfshijé konsultime me eksperté té jashtém dhe, kur
éshté e nevojshme, njoftimin e organeve té zbatimit té ligjit.

4. Siguria e fémijés:

o Siguria e fémijés duhet té jeté prioriteti kryesor. Nése fémija éshté né
rrezik t€ menjéhershém, duhet té ndérmerren masa té€ menjéhershme pér
té siguruar mbrojtjen dhe mirégenien e tij.

o Organizata duhet té sigurojé mbéshtetje dhe mbrojtje pér fémijét dhe
familjet e tyre gjaté gjithé procesit té hetimit.

5. Pezullimii stafit:

o Nése njé anétar i stafit dyshohet pér abuzim, ai duhet té pezullohet
menjéheré nga detyrat e tij pér té siguruar njé hetim té drejté dhe pérté
mbrojtur fémijét e tjeré.

o Pezulliminuk pérbén njé vendim pérfundimtar mbi fajésiné e individit, por
synon té mbrojé fémijén dhe té sigurojé gé hetimi té kryhet pa ndikime.



6. Veprimet ndaj fajtoréve:

o Cdo anétar i stafit ose vullnetar gé konfirmohet se ka kryer abuzim do té
ballafagohet me masa té rénda disiplinore, pérfshiré ndérprerjen e
menjéhershme té kontratés dhe raportimin tek autoritetet pérkatése.

o Organizata do té punojé ngushté me autoritetet pér té siguruar g€ autorét
e krimeve té mbajné pérgjegjési té ploté pér veprimet e tyre.

7. Raportimii akuzave nga fémijét:

o Kur njé fémijé bén njé akuzeé pér abuzim, anétarét e stafit duhet té
dégjojné me kujdes dhe té mbajné shénime té sakta pa ndérprerje.

o Stafi duhet té sigurohet gqé fémija éshté mbéshtetur dhe té mos béhet
presion mbi té pér té€ dhéné mé shumé detaje se sa ai déshiron té ndaje.

8. Konfidencialiteti dhe mbrojtja e informacionit:

o Cdoinformacion mbi akuzat dhe hetimet duhet té€ mbahet konfidencial
dhe té ndahen vetém me ata g€ kané nevojé té diné pér té& mbrojtur
fémijén dhe pér té mbéshtetur procesin hetimor.

PROCEDURAT PER ZBATIMIN E POLITIKES

Trajtimi i akuzave dhe dyshimeve pér abuzim

Organizata Islame (Ol) éshté e angazhuar té reagojé menjéheré dhe me pérgjegjési
ndaj ¢cdo akuze ose dyshimi pér abuzim té fémijéve. Procedurat pér trajtimin e kétyre
¢céshtjeve pérfshijné:

1. Pranimiiankesave:

o (Cdo ankesé ose shgetésim mbi abuzimin e fémijéve duhet té pranohet
me seriozitet dhe té dokumentohet me saktési.

o Anétarét e stafit duhet té jené té trajnuar pér té njohur dhe raportuar ¢do
shenjé té€ mundshme té abuzimit.

2. Dokumentimi i detajuar:

o Anétarét e stafit duhet té mbajné shénime té detajuara mbi ¢cdo incident
té raportuar, duke pérfshiré emrat e personave té pérfshiré, datat, vendet,
dhe déshmitarét.



o Dokumentet duhet té mbahen té sigurta dhe konfidenciale pér té mbrojtur
privatésiné e fémijés dhe té tjeréve té pérfshire.

3. Raportimi dhe hetimi:

o Céshtjet e raportuara duhet té njoftohen menjéheré tek autoritetet
pérkatése pér hetim té métejshem.

o Olduhetté bashképunojé me organet e zbatimit té ligjit dhe autoritetet e
tjera pér té siguruar g€ ¢éshtjet e abuzimit té trajtohen né ményré té
duhur.

4. Siguria e fémijés:

o Siguria e fémijés duhet té jeté prioriteti kryesor. Nése fémija éshté né
rrezik t&€ menjéhershém, duhet té€ ndérmerren masa té menjéhershme pér
té siguruar mbrojtjen e tij.

o Organizata duhet té sigurojé mbéshtetje dhe mbrojtje pér fémijét dhe
familjet e tyre gjaté gjithé procesit té hetimit.

5. Pezullimi dhe veprimet disiplinore:

o Anétarét e stafit gé dyshohen pér abuzim duhet té pezullohen menjéheré
pér té siguruar njé hetim té drejté dhe pér té€ mbrojtur fémijét e tjere.

o Cdo anétar i stafit gé konfirmohet se ka kryer abuzim do té ballafagohet
me masa té rénda disiplinore dhe do té raportohen tek autoritetet
pérkatése.

6. Raportimiiakuzave nga fémijét:

o Kur njé fémijé bén njé akuzé pér abuzim, anétarét e stafit duhet té
dégjojné me kujdes dhe t& mbajné shénime té sakta pa ndérprerije.

o Stafi duhet té sigurohet gé fémija éshté mbéshtetur dhe té mos béhet
presion mbi té pér té dhéné mé shumé detaje se sa ai déshiron té ndajé.

7. Konfidencialiteti dhe mbrojtja e informacionit:

o Cdoinformacion mbi akuzat dhe hetimet duhet té mbahet konfidencial
dhe té ndahen vetém me ata gé kané nevojé té diné pér té mbrojtur
fémijén dhe pér té mbéshtetur procesin hetimor.



UDHEZIME PER TRAJTIMIN E AKUZAVE OSE DYSHIMEVE PER ABUZIM TE NJE
ANETARI TE STAFIT

1. Veprimet e pérkohshme:

o Anétariistafit gé dyshohet pér abuzim duhet té pezullohet menjéheré nga
detyrat e tij pér té siguruar njé hetim té drejté dhe té pavarur.

o Pezullimi éshté njé masé paraprake dhe nuk pérbén njé vendim
pérfundimtar mbi fajésiné e individit.

2. Hetimi dhe vlerésimi:

o Cdo akuzé pér abuzim nga njé anétar i stafit duhet té hetohet plotésisht
dhe me kujdes pér té siguruar qé faktet té jené té sakta dhe té qarta.

o Organizata duhet té punojé ngushté me autoritetet pérkatése dhe
ekspertét e jashtém pér té kryer njé hetim té ploté dhe té drejté.

3. Mbéshtetja pér anétarin e stafit té dyshuar:

o Gjaté procesit té hetimit, anétari i stafit duhet t& mbéshtetet dhe té marré
késhilla ligjore dhe emocionale sipas nevojés.

o Organizata duhet té sigurojé qé té drejtat dhe dinjiteti i anétarit té stafit té
respektohen gjaté gjithé procesit.

4. Vendimet dhe veprimet pérfundimtare:

o Pas pérfundimit té hetimit, organizata do té€ marré njé vendim té bazuar né
faktet e zbuluara.

o Neése anétari i stafit konfirmohet se ka kryer abuzim, do té merren masa
disiplinore té rénda, duke pérfshiré ndérprerjen e kontratés dhe
raportimin tek autoritetet pérkatése.

5. Raportimiirezultateve:

o Rezultatet e hetimit dhe veprimet e ndérmarra duhet té raportohen tek té
gjithé personat pérkatés brenda organizatés dhe tek autoritetet pérkatése
sipas nevojés.

o Organizata duhet t€ mbajé njé regjistér té rasteve té€ mbrojtjes s€ fémijéve
dhe té pérdoré mésimet e nxjerra pér té pérmirésuar politikat dhe
procedurat e saj.



TRAJTIMI | INFORMACIONEVE MBI ABUZIMIN NGA BURIME TE JASHTME
1. Raportimi tek autoritetet:

o (Cdo akuzé ose dyshim pér abuzim qé pérfshin persona jashté organizatés
duhet té raportohen tek autoritetet pérkatése, si shérbimet sociale ose
policia.

o Organizata duhet té sigurojé gé fémijét dhe familjet e tyre jané mbrojtur
gjaté gjithé procesit té raportimit dhe hetimit.

2. Bashképunimi me partnerét dhe komunitetin:

o Ol duhetté punojé ngushté me partnerét e saj dhe komunitetin pér té
siguruar gé fémijét jané mbrojtur dhe se ¢do raportim pér abuzim
trajtohet né ményré efektive.

o Partnerét e Ol duhet té jené té informuar dhe té trajnuar pér té njohur dhe
raportuar ¢gdo formé té abuzimit té fémijéve.

3. Monitorimi dhe mbikéqyrja:

o Organizata duhet t€ monitorojé dhe t& mbikéqyré zbatimin e politikés sé
mbrojtjes sé fémijéve nga partnerét dhe té sigurojé qé ata jané né
pérputhje me standardet e pércaktuara.

o Cdo partner gé nuk respekton politikat e mbrojtjes sé€ fémijéve do té
ballafagohet me masa korrigjuese ose ndérprerjen e bashképunimit.



SHTOJCA




FORMA E DEKLARATES PER STAFIN DHE VULLNETARET
Deklarata e pranimit té politikés pér mbrojtjen e fémijéve:

Uné, nénshkruesi mé poshté, deklaroj se kam lexuar dhe kuptuar Politikén pér
Mbrojtjen e Fémijéve té Organizatés Islame dhe pranoj té ndjek té gjitha rregullat dhe
udhézimet e pércaktuara né kéteé politiké.

Emri:
Pozita:
Nénshkrimi:

Data:
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UDHEZIME PER ZGJEDHJEN E PERSONAVE KYG PER MBROJTJEN E FEMIJEVE

1. Pérzgjedhja:

o

Personat ky¢ duhet té kené njé kuptim té thellé té mbrojtjes sé fémijéve
dhe pérvojé né trajtimin e rasteve té abuzimit.

Duhet té jené té trajnuar né njohjen e shenjave té abuzimit dhe né
menaxhimin e ¢éshtjeve té ndjeshme gé lidhen me mbrojtjen e fémijéve.

2. Pérgjegjésiteé:

o

Té veprojné si piké kontakti pér stafin dhe vullnetarét pér céshtjet e
mbrojtjes sé fémijéve.

Té monitorojné dhe té mbikéqyrin zbatimin e politikave dhe procedurave
té mbrojtjes sé fémijéve.

Té sigurojné gé té gjithé anétarét e stafit jané té vetédijshém pér
pérgjegjésité e tyre dhe té ofrojné trajnime té rregullta.

3. Mbéshtetja dhe késhillimi:

o

Té ofrojné mbéshtetje dhe késhilla pér stafin dhe fémijét gjaté gjithé
procesit té hetimit té rasteve té abuzimit.

Té bashképunojné me autoritetet pérkatése pér té siguruar gé ¢céshtjet e
mbrojtjes sé fémijéve trajtohen né ményré té duhur.
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FORMULARI | ANKESAVE PER ABUZIM TE FEMIJEVE
Formularii ankesave pér mbrojtjen e fémijéve:

Informacioni i ankuesit:

e Emri:
e Pozita:
e Data:

Detajet e incidentit:

o Data dhe koha e incidentit:

e Vendiiincidentit:

e Emrat e personave té pérfshiré:

e Pérshkrimiidetajuariincidentit:
Déshmitarét:

e Emrat e déshmitaréve dhe informacioni i kontaktit:
Veprimet e ndérmarra:

e (Cfaré veprimesh jané ndérmarré deri tani:
Nénshkrimi i ankuesit:

e Data:

e Nénshkrimi:
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PROCESI | TRAJTIMIT TE ANKESAVE

1.

Pranimiiankesés:

o Ankesa duhet té pranohet dhe té dokumentohet menjéheré pas
raportimit.

Vlerésimi fillestar:

o Personi pérgjegjés pér mbrojtjen e fémijéve duhet té kryejé njé vlerésim
fillestar pér té pércaktuar natyrén dhe seriozitetin e ankesés.

Njoftimi i autoriteteve:

o Nése ankesa pérfshin njé rrezik t& menjéhershém pér fémijén, autoritetet
pérkatése duhet té njoftohen menjéheré.

Hetimi:

o Njé hetimi ploté duhet té kryhet pér té€ mbledhur té gjitha faktet dhe
déshmité lidhur me ankesén.

Veprimet ndaj anétaréve té stafit:

o Neése hetimi konfirmon akuzat, do t€ merren masa disiplinore té
pérshtatshme ndaj anétaréve té stafit té pérfshiré.

Mbéshtetja pér fémijén:

o Fémija dhe familja e tij duhet té mbéshteten gjaté gjithé procesitté
hetimit dhe pas tij.

Mbyllja e rasteve dhe raportimi:

o Pas pérfundimit té hetimit, rezultati duhet té dokumentohet dhe té
raportohet tek autoritetet pérkatése dhe brenda organizatés.
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TABELA STANDARDE E ANKESAVE

Data

Emrii
fémijés

Emri i personit té
akuzuar

Detajet e
incidentit

Veprimet e
ndérmarra

Statusi
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HETIMI DHE BASHKEPUNIMI GJATE HETIMIT
1. Kryerja e hetimeve:

o Hetimetduhetté jené té paanshme, té plota dhe té kryhen me respekt té
ploté pér té drejtat dhe dinjitetin e té gjitha paléve té pérfshira.

2. Bashképunimi me autoritetet:

o Olduhetté bashképunojé plotésisht me autoritetet e zbatimit té ligjit dhe
me ¢do agjenci tjetér pérkatése gjaté procesit té hetimit.

3. Transparenca dhe komunikimi:

o Té gjitha palét duhet té informohen pér progresin dhe rezultatin e hetimit
né ményré transparente dhe té ndershme.

4. Masat mbéshtetése:

o Ol duhetté sigurojé mbéshtetje psikologjike dhe emocionale pér fémijét
dhe familjet e tyre gjaté dhe pas procesit té hetimit.
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NDERTIMI | KAPACITETEVE DHE TRAJNIMI
1. Trajnimiirregullt pér stafin:
o Té gjithé anétarét e stafit dhe vullnetarét duhet té marrin trajnime té

rregullta mbi politikén pér mbrojtjen e fémijéve dhe procedurat e

raportimit.
2. Zhvillimi i udhézimeve pér praktikat e mira:

o Ol duhetté zhvillojé dhe té promovojé udhézime pér praktikat mé té mira
né mbrojtjen e fémijéve dhe té sigurojé qé ato jané té kuptuara dhe té
zbatuara nga té gjithé.

3. Kapacitetet e mbikéqyrjes:
o Tésigurohet gé personat pérgjegjés pér mbrojtjen e fémijéve kané
kapacitetet dhe burimet e nevojshme pér té kryer rolet e tyre né ményré

efektive.

4. Pérfshirja e komunitetit:

o Ol duhetté angazhojé komunitetet lokale dhe partnerét né procesin e
ndértimit té kapaciteteve pér mbrojtjen e fémijéve, duke siguruar gé ata té
jené té vetédijshém dhe té mbéshtesin politikat dhe procedurat e

mbrojtjes.

Kjo politiké pérfagéson njé angazhim té ploté pér mbrojtjen e fémijéve dhe éshté
projektuar pér té siguruar gqé fémijét jané té& mbrojtur dhe té sigurt né té gjitha aktivitetet
dhe projektet e Organizatés Islame. Cdo anétar i stafit, vullnetar dhe partner duhet té
jeté i vetédijshém dhe té ndjeké me pérpikméri kéto udhézime pér té krijuar njé mjedis

té sigurt dhe mbrojtés pér fémijét.
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