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PERSHKRIMI | POZITES SE IMAMIT PER XHAMI APO QENDRA ISLAME
Hyrje

Pozita e imamit éshté jetike né ¢do xhami ose gendér islame. Imami éshté pérgjegjés
pér drejtimin shpirtéror, edukativdhe administrativ t&€ komunitetit. Nga drejtimi i
namazeve dhe mbajtja e hutbeve, deri te ofrimi i késhillave fetare dhe mbéshtetja né
momente té reEndésishme té jetés, rolii imamit Eéshté shumé i rendésishém pér
mirégenien dhe rritjen shpirtérore té komunitetit. Ky dokument pérshkruan detajet e
pérgjithshme dhe té veganta té rolit t&€ imamit né gendra té ndryshme islame.

1. DETYRAT KRYESORE TE IMAMIT
1.1 Drejtimi i Namazeve

Imami éshté pérgjegjés pér drejtimin e pesé namazeve té pérditshme, namazit té
xhumasé dhe namazeve té festave té Bajramit. Drejtimi i kétyre namazeve kérkon
njohuri té thella té rregullave té namazit, recitim té sakté té Kur'anit dhe aftésiné pér té
udhéhequr komunitetin me devotshméri dhe pérkushtim. Pérveg késaj, imami duhet té
jeté né gjendje té punojé né njé ekip pér té siguruar gé té gjitha shérbimet fetare té
kryhen né ményré té vazhdueshme dhe pa ndérprerje.

1.2 Mbajtja e Hutbeve

Mbajtja e hutbeve pér namazin e xhumasé dhe festat e Bajramit éshté njé nga detyrat
kryesore té imamit. Kéto hutbe duhet té jené edukative dhe frymézuese, duke nxitur
vlerat islame dhe unitetin né komunitet. Imami duhet té€ pérgatisé dhe té prezantojé
fjalime g€ jané té ndértuara miré dhe qé adresojné ¢éshtje té réndésishme pér
komunitetin, duke i udhéhequr anétarét e tij drejt njé jete me devotshméri dhe moral té
larté.

1.3 Shérbime té tjera fetare

Imami ofron njé gamé té gjeré shérbimesh fetare, pérfshiré faljen e xhenazes,
ceremonité e varrimit, dhe ofrimin e udhézime dhe mbéshtetjes pér familjet e pikélluara
gjaté procesit té varrimit; késhillime premartesore dhe martesore, duke ndihmuar giftet
té pérgatiten pér martesé, lidhjen e fejesave, martesave, udhézimet pér divorcin dhe
késhillimet fetare dhe familjare. Ai duhet té jeté i gatshém té& mbéshtesé komunitetin né
momente kyce, duke ofruar udhézime dhe mbéshtetje pér té ndihmuar anétarét e
komunitetit té kalojné népér sfidat e jetés me besim dhe géndrueshméri. Pér shembull,
pérfshirja né késhillimin e familjeve dhe té rinjve éshté njé pjesé e réndésishme e rolit té
imamit.

1.4 Edukimi dhe Mésimdhénia

Njé nga detyrat kryesore té imamit éshté ofrimi i mésimeve fetare pér komunitetin. Kjo
pérfshin mésimbesimin, mésimin e Kur'anit, hadithit, fikhut dhe disiplinave té tjera



islame. Imami duhet té jeté i afté té zhvillojé dhe té udhéheqgé programe edukative pér té
rinjté dhe té rriturit, duke siguruar gé kéto programe té jené té pérshtatshme pér nevojat
e komunitetit dhe té kontribuojné né rritjen e tyre shpirtérore dhe intelektuale.

1.5 Angazhimi me komunitetin

Promovimii marrédhénieve té€ mira ndérfetare dhe angazhimi né aktivitete qé
pérmirésojné imazhin e islamit dhe ndérveprimin me jomuslimanét éshté njé detyré
kyce e imamit. Ai duhet té jeté njé ambasador i Islamit, duke marré pjesé né aktivitete
gé ndihmojné né ndértimin e mirékuptimit dhe bashképunimit ndérmjet pjeséve té
ndryshme té shogérisé. Imami duhet té punojé pér té ndértuar ura bashképunimi dhe té
jeté i pérfshiré né aktivitete gé ndihmojné né pérmirésimin e marrédhénieve me
publikun e gjeré.

1.6 Mbledhja e Fondeve

Imami duhet t€ jeté i pérfshiré né pérpjekjet pér mbledhjen e fondeve pér mbéshtetjen e
aktiviteteve té xhamisé dhe pér té€ ndihmuar né zhvillimin e komunitetit. Ai duhet té
bashképunojé me bordin drejtues dhe me anétarét e tjeré té€ komunitetit pér té
organizuar dhe pér té udhéhequr nismat pér mbledhjen e fondeve qgé mbéshtesin
aktivitetet dhe zhvillimin e xhamisé.

1.7 Bashképunimi me profesionistét dhe ekipet e shéndetit mendor

Imami duhet té jeté i gatshém té bashképunojé me profesionistét e shéndetit mendor
pér té adresuar nevojat e komunitetit dhe pér té ofruar mbéshtetje pér mirégenien
psikologjike té€ anétaréve teé tij. Kjo pérfshin bashképunimin me ekipe té shéndetit
mendor pér té siguruar mbéshtetje té gjithanshme pér anétarét e komunitetit qé kané
nevojé pér ndihmé né pérballimin e sfidave té tyre psikologjike dhe emocionale.

1.8 Pérfshirja né planifikimin dhe zhvillimin e programeve edukative

Imami éshté pérgjegjés pér zhvillimin e kurrikulés dhe udhéheqgjen e mésimeve pér
fémijét dhe té rriturit. Ai duhet té sigurojé qé programet edukative té jené té
pérputhshme me nevojat e komunitetit dhe té ofrojné njé arsimim té thelluar fetar. Kjo
pérfshin organizimin e mésimeve té rregullta té Kur'anit dhe disiplinave té tjera islame,
si dhe zhvillimin e programeve gé ndihmojné né rritjen shpirtérore té anétaréve té
komunitetit.

1.9 Angazhimi me té rinjté

Njé fokus i vegcanté éshté vendosur né angazhimin dhe mentorimin e té rinjve. Imami
duhet té jeté njé shembull pozitiv dhe té ofrojé udhéheqgje dhe mbéshtetje pértérinjté e
komunitetit. Ai duhet té zhvillojé programe qé ndihmojné té rinjté té rriten né ményreé té
shéndetshme dhe té ndjekin parimet islame né jetén e tyre té pérditshme.



1.10 Programet e Ramazanit:

Imami duhet t& udhéheqé namazet e Teravive gjaté muajit t€ Ramazanit dhe té marré
pjesé né programe té veganta té natés sé Ramazanit, duke pérfshiré Namazin e Natés.

1.11. Shkolla e fundjavés

Imami éshté pérgjegjés pér zhvillimin dhe rishikimin e kurrikulés pér shkollén e
fundjavés, pér té organizuar programin dhe pér té vlerésuar kualifikimet e mésuesve dhe
folésve pér programet edukative.

1.12. Marrédhéniet me media

Imami duhet té jeté né gjendje té pérfagésojé komunitetin musliman té xhamisé dhe té
flasé pér mediat mbi ¢éshtjet fetare.

1.13. Zhvillimi i Programit té Davetit:

Imami duhet té zhvillojé dhe té implementojé programe té Davetit gé ndihmojné né
prezantimin e Islamit pér njerézit e besimeve té tjera dhe né ndértimin e marrédhénieve
pozitive me ta.

1.14. Pjesémarrja né takimet té Késhillave té imameéve apo thirrésve:

Imami duhet té marré pjesé né takimet e rregullta apo té parregullta té Késhillave formal
apo jo formal té€ imaméve apo thirrésve gé ndodhin né vend, ai udhéheqé ose merr
pjesé né diskutime dhe ngjarje té organizuara nga gendrat e tjera islame.

1.15. Pérdorimi i Platformave Sociale pér Ligjérata dhe Késhillime:

Imami duhet té keté pérvojé né pérdorimin e platformave sociale pér té mbajtur ligjérata
dhe pér té ofruar késhillime, duke pérdorur kéto mjete pér té arritur njé audiencé meé té
gjeré. Dhe duhet té jeté bashképunues me Késhillin e Xhamisé né pérdorimin e tyre.



1.16. Udhéhegqja e Vullnetaréve:

Imami duhet té& mbajé njé klimé gé térheq dhe motivon njé bérthamé té larmishme
vullnetarésh pér té punuar né komitete té€ ndryshme dhe projekte té€ xhamisé. Ai duhet
té keté aftési té forta pér menaxhimin e vullnetaréve dhe pér té promovuar njé mjedis té
pérfshirjes dhe motivimit.

1.17. Programet e Ndértimit té Komunitetit:

Njé pjesé e réndésishme e detyrave té Imamit pérfshin krijimin e programeve té
ndértimit té komunitetit gé& ndihmojné né krijimin e njé identiteti té forté musliman dhe
promovimin e ndjenjés sé pérkatésisé. Kjo pérfshin zhvillimin dhe menaxhimin e
programeve sociale qé forcojné lidhjet brenda komunitetit dhe promovojné konceptin e
pérkatésise.



2. KUALIFIKIMET DHE AFTESITE E NEVOJSHME
2.1 Edukimi né Studimet Islame

Njé niveli larté edukimi né studimet islame éshté njé kérkesé thelbésore pér té gjithée
imamét. Kjo pérfshin njé diplomé né studimet islame ose né fusha té ngjashme nga njé
institucion i akredituar. Imami duhet té keté njohuri té thella né akide, fikh, sunet dhe
sheriat, si dhe aftési pér té mésuar dhe pér té udhéhequr né kéto fusha.

2.2 Njohja e Kur'anit

Té gjithé kandidatét duhet té kené njohuri té mira né recitimin e Kur'anit. Memorizimi i
ploté i Kur'anit éshté i déshiruar né shumicén e rasteve, por njohja e rregullave té
texhuidit pér recitim té sakté éshté njé kérkesé minimale. Imami duhet té jeté i afté té
recitojé Kur'anin me saktési dhe devotshmeéri, duke udhéhequr komunitetin me
shembullin e tij né adhurim.

2.3 Aftésité e Komunikimit

Aftésité e mira né gjuhén shqipe, arabe dhe angleze jané té rendésishme pér imameét.
Ata duhet té jené né gjendje té€ komunikojné efektivisht me komunitetin dhe té€ mbajné
fjalime dhe hutbe frymézuese. PEr mé tepér, imami duhet té keté aftési té forta né
komunikimin verbal dhe té shkruar pér té pércuar mesazhe té qarta dhe té efektshme.

2.4 Pérvoja e méparshme

Pérvoja siimam ose né role té ngjashme éshté e preferuar dhe shpesh éshté njé kérkesé
e domosdoshme. Kjo pérvojé ndihmon né ndértimin e besueshmérisé dhe né sigurimin
e udhéhegjes efektive pér komunitetin. Imami duhet té keté njé minimum prej disa
vitesh pérvojé né udhéheqjen e komunitetit dhe né drejtimin e shérbimeve fetare.

2.5 Aftésité e mésimdhénies dhe udhéhegjes

Té gjitha rolet kérkojné aftési né mésimdhénie dhe né udhéheqjen e aktiviteteve fetare
dhe edukative. Imami duhet té jeté né gjendje té zhvillojé dhe té udhéheqé programe
edukative pér té rinjté dhe té rriturit, duke siguruar gé kéto programe té jené té
pérshtatshme pér nevojat e komunitetit dhe té kontribuojné né rritjen e tyre shpirtérore
dhe intelektuale.

2.6 Angazhimi me té rinjté

Njé fokus i vecanté éshté vendosur né angazhimin dhe mentorimin e té rinjve. Imami
duhet té jeté njé shembull pozitiv dhe té ofrojé udhéheqgje dhe mbéshtetje pértérinjté e
komunitetit. Ai duhet té zhvillojé programe qé ndihmojné té rinjté té rriten né ményré té
shéndetshme dhe té ndjekin parimetislame né jetén e tyre té pérditshme.



2.7 Bashképunimi me profesionistét dhe ekipet e shéndetit mendor

Imami duhet té jeté i gatshém té bashképunojé me profesionistét e shéndetit mendor
pér té adresuar nevojat e komunitetit dhe pér té ofruar mbéshtetje pér mirégenien
psikologjike té anétaréve té tij. Ai duhet té jeté né gjendje té punojé ngushté me
profesionistét e shéndetit mendor pér té siguruar gé anétarét e komunitetit t€ marrin
mbéshtetjen e nevojshme pér té pérballuar sfidat e tyre psikologjike dhe emocionale.

2.8 Oratoria Publike

Aftésia pér té mbajtur ligjérata publike dhe pér té€ komunikuar né ményré efektive me
publikun éshté thelbésore périmamin. Ai duhet té jeté njé folés dinamik gé mund té
motivojé dhe frymézojé komunitetin me fjalimet dhe mesazhet e tij. PEr mé tepér, imami
duhet té keté aftési pér té prezantuar tema komplekse né njé ményré té kuptueshme
dhe té angazhojé audiencén e tij né diskutime té frytshme dhe té dobishme.

2.9 Aftési Teknologjike

Né epokén e teknologjisé moderne, imami duhet té keté njohuri né pérdorimin e
kompjuteréve dhe mediave sociale. Ai duhet t€ jeté i afté té pérdoré kéto mjete pér té
promovuar aktivitetet e xhamisé dhe pér té€ mbaijtur lidhje t&€ ngushta me anétaréte
komunitetit. PEr mé tepér, imami duhet té jeté i afté té pérdoré teknologjiné pér té
zhvilluar mésime online dhe pér té komunikuar me komunitetin né ményreé efektive.

3. STRUKTURA E RAPORTIMIT DHE PERGJEGJESITE ADMINISTRUESE:

Imami raporton te organi ekzekutiv dhe duhet té€ bashképunojé me administratén e
xhamisé pér ¢éshtjet fetare, problemet e komunitetit dhe aktivitetet e xhamisé. Ai
gjithashtu duhet té planifikojé aktivitetet e tij dhe té dorézojé raporte mujore pér
veprimtarité e tij

4. VLERESIMI | PERFORMANCES:

Performanca e imamit vlerésohet bazuar né arritjen e objektivave té paracaktuara,
njohurité e punés, angazhimin né komunitet dhe aftésité organizative dhe planifikuese.

5. PERFUNDIM

Roli i imamit éshté thelbésor pér drejtimin dhe mbéshtetjen e komunitetit islam. Nga
drejtimi i namazeve dhe mbajtja e hutbeve, deri te ofrimi i mésimeve fetare dhe
angazhimi me komunitetin, imami luan njé rol kyc né ndértimin dhe forcimin e lidhjeve
brenda dhe jashté komunitetit. Pér té pérmbushur kéto pérgjegjési, imami duhet té keté



kualifikime té larta fetare, aftési té forta komunikimi dhe udhéheqjeje, dhe njé angazhim
té thellé pér té shérbyer dhe pér té frymézuar komunitetin. Cdo gendér islame ka
nevojat dhe kérkesat e veta specifike, por thelbi i rolit t&€ imamit mbetet i njéjté: té ofrojé
udhéheqje shpirtérore dhe té ndihmojé né ndértimin e njé komuniteti té fugishém dhe

té harmonishém.
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PERSHKRIMI | PUNES PER POZITEN E IMAMIT PER XHAMI

Titullii punés: Imam i Xhamisé

Kohézgjatja: Vjetore e rinovueshme

Paketa e pagave: Paga konkurruese né varési té kualifikimeve dhe pérvojés
E drejta e pushimit: 28 dité pune né vit

Orarii punés: 40 oré né javé, duke pérfshiré ¢do problem emergjent né komunitet.

PERMBLEDHJA E POZITES SE PUNES

Ne jemi duke kérkuar pér njé imam dinamik, entuziast dhe karizmatik pér té drejtuar
namazet né xhami, pér té€ menaxhuar xhaminé dhe pér té ofruar udhézime fetare
islame, praktika dhe udhéheqje fetare pér komunitetin e besimtaréve né XXXXXX, sipas
mésimeve té Kuranit té Shenjté dhe Sunetit té Profetit Muhamed (pagja dhe bekimi
gofshin mbi té).

KUALIFIKIMET THELBESORE TE NEVOJSHME

¢ Njé diplomé bachelor ose ekuivalente né Studime Islame ose fusha té ngjashme nga
njé institucion i arsimit té larté té akredituar.

¢ Njohuri rrjedhshém né gjuhén shqipe (e folur dhe e shkruar).

¢ Njohuri rrjedhshém té gjuhés arabe (e folur dhe e shkruar).

¢ Njohuri gjithépérfshirése té Sheriatit Islam.

* Mésim pérmendésh té Kur'anit, minimalisht 3 xhuza.

® Pérvojé praktike si Imam ose ndihmés Imami.

¢ Organizimi dhe mbarévajtja e mésimbesimit né mekteben e xhamisé

* Bashképunimi dhe gatishméria pér t'u mbikéqyrur nga késhilli drejtues i xhamisé.

® Pérvojé né késhillimin e familjes dhe rinisé islame, ose &shté gatishméria t'i
nénshtrohet trajnimit e me pas t’i ofroj kéto shérbime.

* Pérvojé né késhillim paramartesor dhe martesor, ose éshté gatishmeéria t'i nénshtrohet
trajnimit e mé pas t’i ofroj kéto shérbime.

* Pérvojé né mésimdhénien dhe shpjegimin e Islamit pér jomuslimanét.
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PERGJEGJESITE THELBESORE:
¢ Kryen pesé namazet ditore né xhami.

¢ Jep hutben dhe namazin e xhumasé pér xhuma. Jep hutbe té réndésishme pér ¢céshtjet
gé prekin muslimanét dhe nxjerr mésimet e duhura dhe u shpjegon besimtaréve se si té
pérfitojné né ¢do kohé.

¢ Kryen namazin e teravive né Ramazan.
¢ Kryen namazin e Bajramit dhe jep hutben e Bajramit.

¢ Ofron shérbime funerale dhe udhézimet pérkatése pér to; ndihmon
komitetin/vullnetarét me pérgatitjen e xhenazes, faljen e namazit té xhenazes dhe
varrimin.

¢ Kryen shérbime martesore né pérputhje me udhézimet fetare dhe ofroni késhillim
paramartesor dhe martesor si dhe zgjidhje konfliktesh.

¢ Ofron késhillim dhe udhézim pér familjen dhe rininé islame sipas nevojés.

¢ Siguron studime té Kuranit dhe Hadithit, mésime té Sirés profetike, bazat e fikhut dhe
tema té tjera islame pér té rritur njohurité dhe pér té siguruar rritjen shpirtérore té
anétaréve té komunitetit

e Merr pjesé né aktivitetet e komunitetit gé ¢cojné me tej marrédhéniet e mira fetare,
ndérkomunitare dhe publike pér Islamin dhe Myslimanét.

¢ Organizon ditét e hapura té xhamive ku ftohen komuniteti jopraktikues ose edhe té
besimeve té tjera gé té njihen me xhaminé, xhematin dhe islamin. Luan njé rol aktiv né
kéto dité dhe pret ose nxit vizitat e shkollave, té€ punonjésve publiké dhe institucioneve
té tjera né xhami.

e Zhvillon dhe zbaton programin arsimor pér muslimanét e rinj.
e Zhvillon dhe zbaton programe arsimore dhe jashtéshkollore pér té rinjté.

* Punon me komitetin menaxhues (Késhillin e Xhamisé) pér programet e mbledhjes sé
fondeve pér komunitetin dhe xhaminé sipas nevojés.

¢ Siguron konsultime me Komitetin pér ¢éshtjet fetare, géshtjet e komunitetit dhe
aktivitetet e xhamisé sipas kérkesés

¢ Viziton rregullisht ngjarje té& komunitetit, viziton vazhdimisht shkollat, organizatat dhe
instititucionet e tjera té cilat kané ndonjé ndérlidhje ose mund té ndérlidhen me
xhaminé.
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PERGJEGJESITE E PERGJITHSHME

e Mban orét e rregullta dhe té pérshtatshme té punés né Xhami pér anétaréte
komunitetit qé té kérkojné Késhilla dhe udhézime fetare.

¢ | pérgjigjet pyetjeve dhe pérgjigjeve né fagen e internetit té xhamisé apo né forma té
tjera té kontaktit zyrtar (telefon, email, rrjete sociale).

* Ndérvepron me té gjithé personat dhe organizatat, muslimane dhe jomuslimane, né
njé ményreé gé reflekton pozitivisht mbi Islamin, Muslimanét dhe Xhaminé.

¢ Vazhdimisht pérpiget dhe sillet né ményra gé nxisin unitetin dhe pérfshirjen midis té

gjithé anétaréve té komunitetit dhe promovojné pjesémarrjen e gjeré né aktivitetet
islame dhe té komunitetit.

¢ Drejton me shembull pér té parandaluar diskriminimin mbi ¢do bazé, duke pérfshiré
por pa u kufizuar né shkollén e mendimit, gjining, racén, kombésing, origjinén etnike,
shtetésing, pérkatésiné politike ose statusin ekonomik.

¢ Sillet né ményré dinjitoze né pérputhje me mésimet e Islamit.

e Imami pritet té keté njohuri dhe t’i zbatoj normat dhe rregullat nga Institucioni Kryesor i
Bashkésisé Islame né vend.
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POZICIONI: IMAM/ DREJTOR FETAR

STATUSI: ME KOHE TE PLOTE, PAGA KONKURRUESE

FORCA, AFTESITE DHE PERVOJA
Njohuri té shéndosha té Kuranit, Hadithit dhe Fikhut

| kupton sfidat e muslimanéve né vend dhe éshté né gjendje té sigurojé rritje shpirtérore
pér ta pérmes programeve arsimore dhe aktiviteteve té tjera (kérkohet pérvojé e
méparshme)

Qasje e gjeré ndaj dallimeve té opinioneve né fikh — éshté né gjendje pér té marré
mendime fikhore nga studiues sipas nevojés.

Té flasé rrjedhshém gjuhén shqgipe (né té folur dhe né té shkruar) dhe té keté aftési té
shkélgyera komunikimi.

TE jeté i afté pér té punuar me segmente té ndryshme si té rinjté, studentét, dhe familjet.

Té keté pérvojé me punén me rini, késhillim paramartesor/martesor dhe shpirtéror

KERKESAT THEMELORE

Ne kérkojmé njé Imam gé pérpiget té pérfshihet né komunitet, duke njohur réndésiné e
adresimit té nevojave sociale, shpirtérore dhe emocionale té anétaréve pérmes
mentorimit dhe ndértimit té marrédhénieve.

Duke pasur parasysh demografiné toné unike té njé popullate dukshém mé té re, ne
jemivecanérisht té prirur té kemi Imamin té atillé qé siguron nevojat e té rinjve dhe
studentéve.

Ne pérfshijmé kéto kérkesa né kété pérshkrim pune pér té theksuar nevojén toné pér njé
Imam gé shkon pértej namazeve kryesore.

Roli pérfshin angazhimin me anétarét dhe késhillin e xhamisé dhe té bashképunojé me
mekanizma té tjeré qé té zhvillojé njé gameé té gjeré programesh pér ndértimin e
komunitetit.

Ne e shikojmé Imamin si njé model dhe udhérréfyes qé do té pérpiget té sigurojé njé
ndjenjé uniteti né té gjithé vendin toné dhe specifikisht né komunitetin toné té
larmishém.
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Ne e shohim marrédhénien Imam - Késhilli i Xhamisé si njé partneritet gé punon drejt
géllimeve té pérbashkéta ku té gjithé udhéhigen nga fitimi i kénagésisé sé Allahut dhe
sjellja e dobisé pér bashkésiné.

Imami i raporton rregullisht Bordit, me Kryetarit té Bordit (Kryetarit té& Késhillit té
Xhamis€) apo Muteveliut gé éshté pika kryesore e kontaktit. Pér mé tepér, anétarét e
bordit dhe stafi dhe vullnetarét e tjeré ky¢ do té punojné ngushté dhe do té mbéshtesin
Imamin né iniciativa té ndryshme.

Ky éshté njé pozicion me kohé té ploté, me pagé pér 40 oré né javé. Pér pushimin javor
mirremi vesh paraprakisht.

PAGA/PERFITIMET

Paga konkuruese né pérpjesétim me pérvojén. Ne theksojmeé ekuilibrin puné-jeté dhe
pérfshijné pérfitime té tilla si 4 javé pushim me pagese, pushim té atésisé, shpenzimete
zhvendosjes, dhe njé fond vjetor pér rritjen dhe zhvillimin personal té Imamit.

PERGJEGJESITE PRIMARE

Pér listén pérfundimtare té pérgjegjésive do té bihet dakord reciprokisht né baze té
nevojat e komunitetit si dhe pikat e forta dhe pasionet e Imamit.

1. FEJA DHE EDUKIMI (~30% E KOHES)

Ofron dhe organizon Hutben e Xhumasé duke pérfshiré edhe ndjekjen e trajnimive pér
hatibét.

Pérzgjedh ose zhvillon njé kurrikulé fetare pér xhematin.

Udhéheq, organizon dhe ofron programe arsimore duke pérfshiré por pa u kufizuar né
pérkujtime (késhilla té shkurtra), derse, hallka mésimore, organizim té klasave dhe
punétorive.

Kryen namazin me xhemat.
Fton folés pér programe/seminare né koordinim me komisionet pérkatése.
Zhvillon programe pé&r Ramazanin dhe ditét apo festat e tjera té réndésishme.

Mbéshtet programe dhe aktivitete té tjera fetare né koordinim me késhillin.
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2. ZHVILLIMI DHE MBESHTETJA E TE RINJVE/STUDENTEVE (~ 30% E KOHES)

Ofron mentorim dhe késhilla pér terbije pér té rinjté dhe studentét pérmes angazhimit
social dhe ndértimit t& marrédhénieve.

Rekruton dhe angazhon té rinjté dhe studentét qé té€ marrin pjesé né aktivitete té
ndryshme, bashké me késhillin e xhamisé dhe mekanizma té tjere.

Eshté lehté i gasshém pas namazeve, gjaté programeve dhe gjaté orarit té caktuar té
punés.

Ofron udhézime dhe mbéshtetje shpirtérore pér té rinjté dhe studentét e pér céshtje té
ndryshme gé jané preokupim dhe sfida pér ta.

Ofron udhéhegje dhe zhvillim té karakterit pér Késhillin Drejtues.

Ofron mentorim dhe késhilla pér terbije pér komunitetin pé€rmes angazhimit social dhe
ndértimit t& marrédhénieve, veganérisht pér familjet, besimtarét e rinj dhe
profesionistét gé punojné né puné té ndryshme profesionale.

Punon me késhillat pérkatése pér té identifikuar dhe pér té siguruar mbéshtetje shtese
me burime profesionale pér té trajtuar probleme specifike si (p.sh., abuzimi, késhillimi
psikologjik).

Organizon martesa - kurorézime, funerale dhe ndihmon me késhillimet dhe ngjarjet e
lidhura me jetén (p.sh. késhilla paramartesore, késhillime né rast té vdekjeve, vizitat
ndaj té sémuréve).

Merr pjesé né takimet me Bordin (Késhillin) pér té raportuar dhe pér té dhéné komente
dhe udhézime pér zhvillimin e programit.

3. ZHVILLIMI DHE MBESHTETJA E KOMUNITETIT (~25% E KOHES)

Zhvillon dhe nxit njé marrédhénie mé té gjeré me komunitetin lokal (zyrtarét e qytetit,
forcat e rendit, fqinjét, banorét, administratén e shkollés, té universitetit, dhe organizata
té tjera lokale).

Mbéshtet pérpjekjet pér té prezantuar Islamin me grupet e lartpérmendura dhe krijon e
shpérndané materiale bazike pér Islamin, pret vizitoré né xhami, dhe merr pjesé né
panele ose hapésira té tjera publike ku mban fjalime ose ofron prezantime.

Shérben si zédhénés pér ¢éshtjet pérkatése, duke u shfaqur né media sipas nevojés.

4. VIZITAT NE POPULL, TREGJE, INSTITUCIONE DHE ORGANIZATA (~ 10% E KOHES)
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5. VETE-ZHVILLIMI (~5%E KOHES)
Investon kohé né edukimin dhe mésimin e vazhdueshém.

Merr pjesé né seminare/trajnime ku pérfshihen por nuk kufizohen né njohurité fetare,
zhvillimin e komunitetit, kujdesin baritor dhe/ose aftési Drejtuese - Lidershipi.

SI TE APLIKONI

Ccv

Letér motivuese.
Kualifikimet dhe trajnimet.

Minimumi 3 letra referimi me informacion kontakti né to.
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