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IMAMI DHE ROLI | TI) SOT: HYRJE NE KODIN E SJELLJES

Roli i imamit té xhamisé sot éshté béré shumé mé i rendésishém sesa éshté
konsideruar mé paré. Aktualisht, imamét mund té gjenden né ballé té ¢éshtjeve
komunitare dhe té ¢éshtjeve lokale, kombétare dhe ndérkombétare né njé boté gé éshté
gjithnjé e mé e lidhur shoqérisht. Problemet g€ priten té adresohen nga imamét
pérfshijné ato gé lidhen me shéndetin mendor, rining, t& moshuarit, burrat, graté dhe
féemijét. Kompleksiteti i kétyre ¢éshtjeve shtrihet né aspekte teologjike, juridike, politike
dhe té tjera. Imami modern pérballet me njé gamé té gjeré ¢éshtjesh, qé nga ato gé
kérkojné gjykim, deri te ato gé kérkojné mbéshtetje dhe pajtim. Gjithé kjo, qofté me
déshiré ose pa déshirg, éshté ndérmarré nga imameét tané pér shkak té ndjenjés sé
pérgjegjésisé ndaj komunitetit.

Imami éshté bére gjithashtu fytyra lokale e Islamit pér shumé njeréz, madje edhe pér
ata g€ jané té shképutur nga diskurset e zakonshme "islamike". Imami ka potencialin
pér té ndikuar né shumé jeté dhe, né fakt, e bén kété ¢do dité pa e kuptuar ndoshta. Ky
ndikim mund té jeté i natyrés pozitive ose negative, gjé qé varet shumé nga burimet dhe
mbéshtetja e disponueshme périmamin. Fatkegésisht, shpesh nuk merret né
konsideraté gé imami &shté njé njeri dhe éshté i prirur ndaj gabimeve té llojeve té
ndryshme; ashtu si té gjithé té tjerét. Detyra e kujdesit gé ka njé imam ndaj xhematit té
tij dhe mé gjeré, duhet té€ ndahet nga komuniteti musliman né térési. Prandaj, njé
kornizé mbéshtetjeje dhe pérgjegjésie éshté jashtézakonisht e réndésishme dhe njé
komponenti nevojshém pér té cuar pérpara komunitetet tona lokale.

Roli i imamit, nése zhvillohet, ka potencialin té jeté njé pozicion i ndryshimeve té€ médha
dhe rigjenerimit brenda kontekstit toné aktual. Veté predikimi i t&€ xhumasé éshté njé
kohé né té cilén imami flet pér masat e njerézve té té gjitha moshave, prejardhjeve dhe
shtresave té jetés; duke pérfshiré profesionisté, punétoré té afté, studenté té moshave
té ndryshme, mésues, mjeké, népunés civilé, té paafté, té dalé né pension dhe shumé
té tjeré. Eshté njé kohé kur imami ka veshét dhe ndoshta edhe zemrat e xhematit dhe
mund té ofrojé udhézime gé mund té ndryshojné pozitivisht drejtimin dhe té ndikojné né
vendimet e shumeé njerézve. Pérvecg késaj, imami mund té keté ndikim pozitivdhe



pérmes ményrave té tjera si sesionet késhilluese, mésimet publike, rrethet e pérkujtimit,
seminaret dhe marrédhéniet me anétarét e komunitetit. Nése xhamité tona lokale do té
shtonin né shérbimet e tyre facilitete edukative pér fémijét dhe té rriturit té fokusuara né
mésimin e shkencave islame - né njé ményré relevante pér kohén dhe situatén toné -
ndikimi shogéror mund té marré njé fytyré dhe rol té ri, potencialisht duke formuar
brezat e ardhshém.

Né dekadat e fundit kemi paré dhe kemi gené té bekuar me ardhjen dhe fatkegésisht me
largimin e shumé institucioneve té reja dhe emocionuese té edukimit islam. Megjithaté,
gjaté késaj kohe xhamité tona kané mbetur prezente. Ndérsa institucionet kané ardhur
dhe ikur, xhamité tona kané gené prezenca té géndrueshme té frekuentuara nga
komunitetet e tyre ¢do dité pa déshtuar. Né fakt, kemi paré rritje té konsiderueshme té
xhamive tona pér shkak té rritjes sé& numrit té xhematit dhe komuniteteve tona.
Pavarésisht se nuk kané gené gjithmoné aq aktive dhe influencuese sa duhet té jené,
xhamité tona kané mbetur gendra té géndrueshme té Islamit té& ankoruara brenda
komuniteteve tona té ndryshme. Né shumeé raste xhamité tona jané mbajtur gjallé
pérmes investimeve dhe pérkushtimit té komuniteteve dhe anétaréve pérreth tyre, dhe
éshté vetém e drejté gé ato té drejtohen dhe udhéhigen me standardet me té larta.

Mund té argumentohet se xhamité tona duhet té jené pika gendrore e vémendjes soné.
Né vend qé té pérpigemi té krijojmé institucione dhe gendra té reja, ne duhet té béjmé
xhamité tona baza pér aktivitete té tilla. Né vend gé té kérkojmé vende té reja pér t'u
marré me qira ose pér tu bleré, ose klasa pér t'u marré me qira gjaté fundjavave, ne
duhet né fakt té kthejmé xhamité tona né institucionet gé kérkojmé. Pér ta bére kété, sé
pari duhet té sigurohemi gé imameét tané té jené té gatshém pér detyrén dhe té jené té
afté pér té udhéhequr, ndihmuar dhe mbéshtetur pérpjekje té tilla. Kjo kérkon angazhim
pér zhvillim té vazhdueshém personal dhe edukim dhe, sigurisht, ndoshta mé e
réndésishmja, mbéshtetje. Aty ku ne shohim imamét tané si lideré, ne gjithashtu duhet
té pranojmeé pérgjegjésiné pér zhvillimin e aftésive t& udhéheqjes né imameét tané.

Sic u pérmend mée lart, roli i imamit dhe i xhamisé éshté thelbé&sor pér zhvillimin e
komuniteteve tona lokale. Imamét duhet té jené té arsimuar dhe té pérgatitur né ményré
gé té aplikojné Islamin brenda kontekstit aktual. Njé imam duhet té jeté né gjendje té
pércjellé mesazhin e Islamit, té udhézojé xhematet e médha dhe té ngrejé komunitetet
bazuar né parimet e ihsan-it (pérsosmeérisé€ dhe devotshmérisé). Kjo mund té duket
idealiste, por si muslimané ne duhet té synojmé pér géllimet mé té larta dhe né kété
ményré do té arrijmé digka té afért. Eshté thelbésore gé imami té njihet si njé njerii
integritetit dhe besimit, njé person i njohur pér sjelljen dhe karakterin e tij t& shkélqyer
etik, njé model dhe shembulli parimeve gé pérfagéson, parimet e Islamit.

Nuk éshté e mjaftueshme gé njé imam té jeté thjeshti afté né recitimin e Kur'anit ose té
njohé miré disa nga shkencat e Islamit vetém, por éshté ndoshta e nevojshme gé ai té
jeté gjithashtu i kualifikuar akademikisht dhe i afté né fusha té ndryshme. Kéto fusha



mund té pérfshijné politikén, aktivizmin komunitar, psikologjing, ké&shillimin dhe
median. Njé aftési thelb&sore éshté aftésia pér té ofruar gjykime juridike né ményré té
sakté dhe pér keété arsye éshté e réndésishme g€ té jeté i pérgatitur miré né shkencén e
ifta-s (administrimi i gjykimeve juridike) ose té keté akses te ata qé jané té afté pérta
bére kété.

Pleqté, burrat dhe graté gé kané sakrifikuar shumé nga koha dhe pasuria e tyre pér té
themeluar institucionet dhe xhamité tona, kané léné pér ne njé trashégimi pér t'u
ndjekur dhe vazhduar. Njé trashégimi shérbimi, sakrifice, pérkushtimi dhe udhéheqgjeje.
Gjeneratat e kaluara kané punuar jashtézakonisht shumeé né realizimin,
funksionalizimin dhe shérbimin e xhamive tona. Ata vuné themelet pér até qé éshté
béré njé shembull pér té tjerét né botén peréndimore. Muslimané krenaré pér traditén e
tyre, té lidhur me trashégiminé e tyre shkencore dhe shpirtérore me vendet e adhurimit
té hapura pér té gjithé. Roli yné éshté té marrim baton dhe té vazhdojmé tempin, duke
ndértuar mbi themelet e vendosura dje, pér ata gé do té vijné nesér.

Pér té ecur pérpara si njé komunitet dhe pér té pérballuar sfidat e kohés soné kérkohet
maturi, ndershméri dhe aftési pér té gené kritik ndaj vetes. Ne mbetemi mirénjohés ndaj
té moshuarve tané dhe atyre gqé kané punuar pér té na sjellé deri né kété piké. Gabimet
e tyre nuk e anulojné sasiné e madhe té té mirave qé kané arritur. Ne nuk duhet té jemi
kritiké vetém pér té gene té tillé, por né té njéjtén kohé duhet té jemi mjaftueshém té
matur pér té treguar fushat brenda té cilave kemi gabuar dhe pér té parashikuar fusha té
reja gé mund té cojné potencialisht né mangési dhe gabime. Ne duhet té vendosim
masa té pérgjegjésisé dhe mbrojtjes g€ do té shérbejné si njé mjet kontribues pér rritjen
e standardeve tona dhe pér té na ndihmuar né ofrimin e pérfagésimit mé té mire té
Islamit.

Né vend gé té fokusohemi vetém te ndértesat e institucioneve tona dhe estetika, ne
duhet té fokusohemi né ndértimin e komuniteteve gé frekuentojné institucionet tona
dhe té investojmé né personelin gé jané caktuar pér t'i udhéhequr ato. Pika e fillimit pér
kété éshté gjenerata e re e imaméve, gjyqtaréve dhe edukatoréve. Pér kété arsye, ne
kemi krijuar njé kod sjelljeje me géllimin e ofrimit té njé kornize t& mbrojtjes dhe
pérgjegjésisé périmameét dhe gjyqtarét tané, qé do té kontribuojé pér rritjen e
standardeve dhe zhvillimin e potencialit té tyre.

Ashtu si me té gjitha kontributet njerézore, do té keté gabime dhe ndoshta fusha pér té
cilat disa mund té mos ndihen shumé té forté, por shpresojmé gé ky dokument té jeté
njé fillim. Ne do té vazhdojmé té rishikojmé kété kod sjelljeje dhe shpresojmé gé ai
gjithashtu té adoptohet nga xhamité né mbaré vendin, ose té paktén té ofrojé njé
shembull té asaj gé mund té miratohet. Ne gjithashtu déshirojmé té punojmé pér njé
kod sjelljeje té ngjashém pér komitetet e xhamive dhe anétarét e komitetit, né té

ardhmen e afért.



Me té gjitha sa u pérmendén mé lart, Eshté gjithashtu e réndésishme té sjellim né
diskutim faktin se imameét tané gjithashtu duhet té pajisen me stabilitetin dhe
mbéshtetjen e nevojshme pér té ofruar puné té pérkushtuar dhe njé standard té larté té
udhéheqjes. Kjo pérfshin por nuk éshté e kufizuar vetém né mbéshtetjen financiare,
psikologjike dhe edukative. Nése presim mé té€ mirén nga imamét tané, ne gjithashtu
duhet té jemi té gatshém t'i pajisim ata me mjetet e nevojshme dhe t'u ofrojmé njé
mjedis té géndrueshém.

Xhamité tona jané dhe duhet té jené zemra e komuniteteve tona, dhe késhtu ne duhet té
sigurohemi gqé zemrat tona té funksionojné sakté.
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Imameét jané liderét e komunitetit musliman. Termi arab shpreh rolin e té genit né front -
duke nénkuptuar pozitén e imamit jo vetém né lutje, por né té gjitha aspektet e jetés
komunitare. Prandaj, éshté e pérshtatshme gé njé imam té mishérojé cilésité me té
larta si né jetén publike ashtu edhe né até private. Kjo pérgjegjési nuk bie vetém mbi
imamin si individ por mbi rolin. Réndésia gé komuniteti musliman i jep kétij roli té larté
do té reflektohet nga mbéshtetja gé i jepet imamit pér té mbajtur standardet e tilla.

Pér té arritur kété, kodi i méposhtém i sjelljes g€ pérshkruan rolet dhe pérgjegjésité
éshté hartuar pér té ofruar disa udhézime dhe njé kornizé pérmes sé cilés shpresohet
gé udhéhegja e imaméve tané mund té zhvillohet dhe té pérparojé.

KY KOD | SJELLJES éshté i rrénjosur né Vlerat dhe Parimet Islame; t€ mésuara nga
Kur'ani dhe metodologjia Profetike; té gjetura qarté dhe né ményré eksplicite gjaté
trashégimisé soné té gjaté té dijes dhe spiritualitetit. Ai Eshté menduar si njé udhézues
pér té gjithé imamét dhe institucionet e tyre té ndryshme, pavarésisht nga afilacionet
dhe pérkatésité akademike, teologjike, juridike ose té tjera té tilla.

UDHEZIMI ESHTE GRUPUAR NEN TITUJT E MEPOSHTEM:
o Etika, Karakteri dhe Vlerat
e Njohurité dhe Aftésité
e Siguria dhe Cilésia
e Financat dhe Ndérshméria
¢ Angazhimi Komunitar

o Pérgjegjésia



ETIKA, KARAKTERI DHE VLERAT
1. IMAMET SI PERFAQESUES TE SISTEMIMIT HYJNOR

Imameét jané pérfagésues té sistemit dhe rrugés sé Allahut né toké, mékémbeés dhe
modele. Prandaj pritet gé ata té mbajné standardet mé té larta té sjelljes ndérpersonale
dhe té respektojné njé nivel bazé té praktikave etike bazuar né etikén e pranuar islame.
Themelimi i késaj etike éshté Ihsani, pra té mbajturit e standardeve mé té larta né té
gjitha aspektet e jetés.

Profeti 2 ka théné: “Ihsan éshté té adhurosh Allahun sikur e sheh Até, dhe nése nuk
mund ta shohésh Atg, atéheré Ai té sheh ty.” Dhe ai # ka théné: “Vértet Allahu ka
pércaktuar 'lhsan (pérsosmeéri) né té gjitha gjérat.”

2. SINQERITETI DHE VERTETESIA

Eshté e réndésishme qé njé imam té pérpiget té mbetet i vérteté ndaj detyrés gé vjen
me rolin, duke luftuar kundér tundimeve té déshirave; té tilla si fama, epshi, pérfitimet
financiare dhe vese té tjera té tilla. Ai duhet té kujtojé vazhdimisht se té jesh imam éshté
njé rol, jo njé karrieré, dhe sjellja e tij brenda dhe jashté xhamisé duhet té reflektojé
kété.

Eshté detyré e njé imami gé ai t& mbetet i sinqerté, duke kérkuar vetém kénagésiné e
Allahut dhe pér té pérmbushur detyrén dhe obligimin e tij pér té shérbyer Islamin dhe
njerézimin pérmes shérbimeve gé ofron. Ai nuk duhet té keté friké té sfidojé dhe duhet
té pérpiget t’i béjé Islamin, pérparimin e komunitetit dhe kénagésiné e Allahut
shgetésimet e tij kryesore.

3. PUNA ME STANDARDET ME TE LARTA PROFESIONALE

“Né te verteté, Allahu urdhéron drejtésing, mirésiné (ihsan) dhe ndihmén pér té aférmit,
si dhe ndalon imoralitetin, veprat e shémtuara dhe dhunén. Ai ju késhillon, né ményré
gé ju t’ia vini veshin. “ [Nahl:90]

Themelimii késaj etike pérfshin:

a. tépunojmeé né pérputhje me aftésité tona dhe té pérfundojmeé rolet dhe detyrat
tona me standardet mé té larta té mundshme

b. té angazhohemi dhe té komunikojmé me kolegét dhe institucionet lokale dhe

kombétare pér té pérmirésuar cilésiné e punés dhe shérbimeve qé ofrohen pér

komunitetet tona lokale dhe komunitetet né térési

sigurimi gé mirégenia joné té jeté e mjaftueshme pér té ruajtur cilésiné e punés

mbajtja e shénimeve - regjistrimeve té sakta dhe té pérshtatshme té punés soné

ndjekja e rregullave té qarta té sigurisé
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rishikimi i rasteve késhilluese dhe kérkesave pér gjykime islame me njerézit e
ditur dhe me mbikéqyrésit



g. géndrimii pérditésuar me standardet mé té fundit, aftésité dhe metodat qé kané
té béjné me rolet dhe fushat tona.



4. RUAJTJA E NJE STANDARTI TE LARTE TE KARAKTERIT
Profeti £ ka théné: “Uné jam dérguar pér té pérsosur karakterin dhe integritetin moral.”
Njé karakter i shkélgyer duhet té tregohet duke:

a. mbajtur parimet bazé té karakterit dhe respektit té pércaktuara dhe té gjetura
brenda karakterit té Profetit toné Muhamed % dhe Profetéve para tij
vlerésimi dhe pranimii ¢do anétari té komunitetit si individ unik
mbrojtja e konfidencialitetit dhe privatésisé sé té gjithé anétaréve té€ komunitetit
d. marrja pjesé né trajnimin dhe edukimin e nevojshém qgé kérkohet pér té gené né
shérbim publik
e. respektimii politikave institucionale dhe kodeve té sjelljes pér aq kohé sa nuk
jané né kundérshtim me kodet dhe parimet e Islamit ose ligjin e vendit

5. RUAJTJA E INTEGRITETIT
Kjo arrihet duke:

adoptuar ményrat dhe etiketat bazé té Islamit

punuar né pérputhje me njé standard té larté etik

té jesh transparent pér punén tuaj

té jesh i ndershém dhe i hapur pér kualifikimet, pérvojén dhe metodat e punés
té jesh i kujdesshém pér té pérmbushur detyrimet tona ligjore né ményreé té
pérshtatshme né rolet dhe situatat e ndryshme gé dalin
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6. VLERAT

“Ndérmjet atyre qé kemi krijuar, ka njeréz qé i udhézojné té tjerét né rrugén e
vérteté dhe gjykojné drejt.” Araf, 181

Profeti £ ka théné: “Duhet té jeni t& ndershém, sepse ndershméria té con né drejtési
dhe drejtésia té con né Parajsé. Njé njeri do té vazhdojé té flasé té vértetén dhe té
pérpiget té flasé té vértetén deri sa té shkruhet tek Allahu si njé person i ndershém (i
vérteté). Kini kujdes nga génjeshtra, sepse génjeshtra gcon né imoralitet dhe imoraliteti
¢on né zjarrin e Xhehenemit. Njé njeri do té vazhdojé té génjejé dhe té pérpiget té
génjejé deri sa té shkruhet tek Allahu si njé génjeshtar.”

Vendimet tona duhet té bazohen né trashégiminé toné islame té udhézimit mbi té
vértetén dhe vendosjen e drejtésisé. Kjo duhet té kontekstualizohet sipas kohés dhe
vendit, brenda njéres prej shkollave kryesore juridike islame.



Disa nga vlerat tona thelbésore pérfshijné:

a. Drejtésia “O besimtaré! Béhuni zbatues té palékundur té drejtésisé, duke déshmuar
né emér té Allahut, qofté edhe kundér jush ose kundér prindérve dhe té aférmve tuaj.”
Nisa, 135

b. Balanca
c. Pérulésia

d. Mbrojtja e té dobétéve Profeti £ ka théné: “Ju jeni ndihmuar dhe furnizuar pér shkak
té té dobétéve tuaj.”

e. Barazia

f. Ndershméria

g. Shérbimi ndaj té tjeréve

Disa shembuj té kétyre vlerave né praktiké do té ishin:

a. Téjenité géndrueshém pér drejtési dhe té jeni krah pér krah me té
shtypurit, pavarésisht prejardhjes

b. Mbrojtja e jetiméve
Profeti # ka théng, “Ai gé kujdeset pér njé jetim dhe uné do té jemi sé
bashku né Parajsé si ky,” dhe ai mbajti dy gishtat s€ bashku pér ta
ilustruar.

c. Mos konsumoni pasuring e njéri-tjetrit padrejtésisht

d. Mos undani

e. Mos mbani zili
Profeti £ ka théné, “Kini kujdes nga zilia, sepse ajo konsumon veprat e
mira ashtu si¢ zjarri konsumon drurin ose barin.”
Mos jini avokat pér mashtrimin e mashtruesit

g. Mos bashképunoni né mékat dhe agresion

h. Bashképunoni né drejtési {Ndihmoni njéri-tjetrin né drejtési dhe
devotshmeéri, dhe mos ndihmoni njéri-tjetrin né mékat dhe zullum.}

i. Jinitédrejté

j.  Hanidhe pini, por mos e teproni

k. Mbroni dhe ndihmoni ata qé kérkojné mbrojtje
. Mbajunilarg nga ato gé jané té kota

m. Mos echi né toké me arrogancé

n. Mos largoni até gé kérkon ndihmé



NJOHURITE DHE AFTESITE
1. AFTESITE E NEVOJSHME PER IMAMET

Eshté thelbésore qé imamét té jené té trajnuar dhe té pajisur pér té pérmbushur nevojat
dhe kérkesat e komunitetit, gé pérfshin por nuk éshté e kufizuar né:

a. Njohjen e metodologjive té gjykimeve islame dhe kodet e dhénies sé
gjykimeve islame (fikh, usali fikhut, Kaua ‘idal-fikh)

Aftésia pér té recituar Kur'anin

Njohuri té gjuhés arabe

Aftési késhilluese

Ndérgjegjésim dhe aftési pér shéndetin mendor

Aftési pér té folur publikisht
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Njé nivelirrjedhshém dhe i shkélqyeshém i gjuhés vendése né té folur

dhe té shkruar (anglishtes)

h. Aftési pedagogjike — mésimdhénieje, pér té rritur dhe pér fémijé

i. Aftési pérorganizimin dhe angazhimin e komunitetit

j. Aftési bazike administrative

k. Trajnim pér mbrojtjen e té rriturve dhe fémijéve

. Njohuri té forta mbi normat dhe ndryshimet kulturore brenda grupeve té
ndryshme etnike muslimane

m. Njohuri dhe ndérgjegjésim té forté pér kulturén dhe normat e vendit

n. Ndérgjegjésim pér sfidat specifike té zonés dhe komunitetit ku ushtron

veprimtariné

2. PERDITESIMI | NJOHURIVE DHE AFTESIVE

Eshté e pritur gé imamét t& mbajné njohurité dhe aftésité e tyre té pérditésuara dhe gé
kjo té mbéshtetet aktivisht nga organizatat pér té cilat ata punojné.

3. PRANIMI | KUFIZIMEVE NE PRAKTIKEN DHE NJOHURITE E TYRE

Imamét duhet té vlerésojné kufizimet né fushén e tyre té praktikés dhe njohurive dhe
duhet té jené né gjendje té kérkojné késhilla ose té drejtojné individét né ményré té
pérshtatshme né rrethana té tilla.



SIGURIA DHE CILESIA
1. KONFLIKTI I INTERESIT

Profeti £ dérgoi diké pér t& mbledhur zegatin nga njé rajon i caktuar. Kur ai njeri u kthye,
ai dorézoi disa nga té mbledhurat dhe mbajti disa pér vete duke théné se i kishte marré
si dhuraté nga njerézit. Pejgamberi 2 atéheré u ngjit né minber dhe ju drejtua té gjithéve,
duke théné: "Pse ndodh gé dikush gé ne i kemi besuar pér ta mbledhur zeqatin, té vije
tek uné dhe té thoté, 'Kjo (sasi) éshté pér ty dhe kjo €shté njé dhuraté e dhéné pér mua.
Pse nuk géndron né shtépiné e babait té tij ose né shtépiné e nénés sé tij dhe té shohé
nése i jepen dhurata. Pér Allahun, kushdo gé merr dicka padrejtésisht do ta sjellé né
Ditén e Gjykimit duke e mbartur mbi gafén e tij, edhe nése do té ishte njé lopé duke
ulériré ose njé dele duke blegéruar.” Pastaj ai £ ngriti krahét derisa mund té shihnim
lakurigésiné e sgetullave té tij dhe shpalli: “O Allah a nuk i kam informuar ata” dhe e
pérseériti kété dy heré.

a. Marrédhénia profesionale midis njé imami dhe pérdoruesit/éve té shérbimeve éshté
jetésore.

b. Té gjithé pérdoruesit e shérbimeve kané té drejtén pér trajtim té barabarté, prandaj
njé marrédhénie personale midis njé imami dhe njé pérdoruesi té shérbimeve ose njé
kolegu mund té rrezikojé ose té perceptohet si rrezikim i atij trajtimi duke guar né njé
konflikt interesi.

c. Imamét késhillohen fugimisht té& mos pérdorin pozicionin e tyre pér pérfitime
personale, apo duke hyré né marrédhénie personale si¢ €éshté martesa me ndonjé nga
pérdoruesit e shérbimeve té tij ose me stafin me té cilét mund té kené njé marrédhénie
profesionale.

d. Né ményré té ngjashme, imamét nuk duhet té hyjné né kontrata financiare té
pazbuluara (sekrete, jo publike) dhe marréveshje me pérdoruesit e shérbimeve ose té
pranojné shpérblime financiare private, té pazbuluara nga pérdoruesit e shérbimeve pér
ato shérbime qgé ai i ofron né kuadér té institucionit ku punon.

e. Megjithaté, njihet gjithashtu gé njé imam mund té keté té drejtén e tij pér té kryer
aktivitete ku ka zvogéluar rreziget e dyshimit dhe kegbérjes duke shpallur hapur ¢do
konflikt interesi dhe duke marré masa té tjera té nevojshme.

f. Konflikti i interesit mund té lindé gjithashtu kur njé imam merr pjesé né njé vendim pér
njé ¢éshtje qé pérfshin ¢cfarédo kontrate, marréveshje punésimi ose marréveshje tjetér
gé mund té pérfitojé ndonjé person pér shkak té lidhjes sé tij/saj té drejtpérdrejté me
imamin.

10



g. Imamét duhet té shmangin pjesémarrjen né martesa jo-publike, domethéné té
martohen pa dijeniné e komunitetit té tyre dhe té bashkéshortes aktuale, as nuk duhet
té kryejné martesa té tilla, qofté monogame ose poligame né natyré.

h. Kjo bazohet né parimet e vendosura té fetvasé né lidhje me kontekstin e kohés dhe
vendit dhe démet potenciale gé mund té lindin dhe gqé né shumé raste jané béré realitet
nga marréveshje té tilla. Kjo merret parasysh gjithashtu duke gené se Islami dhe
rregullimet e tij bazohen né njé séré maksimash dhe géllimesh pérfundimtare (makasid)
té pranuara gjerésisht té pérdorura né té katér shkollat e mendimit juridik; pér té
mbrojtur besimin, jetén, intelektin, trashégiminé dhe pronén e komunitetit musliman
specifikisht dhe té njerézimit né pérgjithési.

i. KEto makima dhe géllime pérfundimtare duhet té€ merren parasysh me kujdes né té
gjitha veprimet dhe vendimet e ndérmarra nga imami dhe ata gé jané pérgjegjés pér
Xhaminé dhe komunitetin lokal/kombétar. Rekomandohet gqé nése pas njé konsiderate
té kujdesshme dhe mendimi njé pikeépamje brenda katér shkollave (pér shkak té kohés
dhe kontekstit) rrezikon kéto géllime kryesore dhe objektiva, ajo nuk duhet té pérdoret
ose té aplikohet, qofté né njé rast specifik ose né pérgjithési.

2. MBROJTJA DHE GRATE

a. Imameét késhillohen t€ jené vigjilenté dhe té kujdesshém kur ndérveprojné me grate,
duke u siguruar gé té mos vihen né rrethana té dyshimta ose situata gé mund té ¢ojné
potencialisht né akte imoraliteti ose rrethana né té cilat ata i lené vetes mundésiné té
jené té prekur nga akuza té tilla.

b. Késhillohet fugimisht gé té jené né fuqi rregullore té rrepta né lidhje me seancat
késhilluese/késhillat e dhéna nga imami pér graté, duke garantuar siguriné e té dyja
paléve dhe duke ndihmuar né krijimin e njé mjedisi besimi dhe pérgjegjésie.

c. Seancat késhilluese dhe hapésirat private duhet té monitorohen né ményreé té
pérshtatshme, p.sh. pérmes CCTV-sé dhe seancat té& dokumentohen né ményreé té
mjaftueshme, duke siguruar transparencé dhe pérgjegjési pér té gjitha palét, paralelisht
duke respektuar nevojén pér privatési dhe konfidencialitet.

d. Té gjitha ndérveprimet midis njé imami dhe grave duhet té jené né pérputhje té rrepté
me udhézimet dhe parimet islame té pércaktuara brenda katér shkollave kryesore té
jurisprudencés islame (d.m.th.; Hanefi, Maliki, Shaf'i, Hanbell).

e. Té gjitha komunikimet midis njé imami dhe grave duhet té zhvillohen vetém pérmes
kanaleve zyrtare té€ punés, d.m.th. pérmes email-eve profesionale dhe linjave té punés
gé jané té aksesueshme pér té gjithé dhe transparente. Komunikimet midis imamit dhe
grave nuk duhet té zhvillohen pérmes email-eve personale, numrave té telefonit,
shérbimeve té mesazheve ose ndonjé mediumi tjetér personal té komunikimit.
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3. MBROIJTJA E FEMIJEVE, TE RINJVE DHE TE RRITURVE TE DOBET

a.

Eshté shumé e réndésishme qé té merren té gjitha masat e nevojshme
dhe detyrimet pér té siguruar gé fémijét dhe personat e dobét té€ mbrohen
né ¢cdo kohé dhe né té gjitha zonat e mjedisit té xhamisé. Kjo pérfshin gé
té gjitha politikat dhe procedurat e nevojshme pér shéndetin, siguriné dhe
mbrojtjen té jené né fuqi.

Imamét duhet té kené té gjitha kontrollet e nevojshme dhe duhet té jené
té trajnuar né procedurat e mbrojtjes, idealisht me certifikata qé
déshmojné kéte.

Institucionet duhet té sigurojné zbatimin e duhur té barrierave té sigurisé
pér té gjitha palét kur éshté e nevojshme, duke krijuar njé marrédhénie
profesionale té bazuar né klient.

Té gjitha kérkesat ligjore né lidhje me konfidencialitetin dhe ndjeshmériné
e rasteve duhet té plotésohen.

Imami dhe té gjithé stafi gé merren me fémijét dhe njerézit brenda
institucionit té xhamisé duhet té jené té trajnuar pér té€ mbrojtur fémijét
dhe té rriturit dhe, pérpara punésimit, té kontrollohen plotésisht pérmes
standardeve rregullatore dhe procedurave ligjore té vendit.

4. KUJDESI PER VETVETEN SI IMAM

Imameét duhet té kujdesen pér shéndetin dhe mirégenien e tyre me géllim pér té ruajtur

nivelet e géndrueshme té praktikés sé adhurimeve dhe ofrimit té€ shérbimeve té€ mira né

xhami duke:

a.

U siguruar gé té merren masat e nevojshme pér té ruajtur mirégenien
fizike.

U siguruar gé té merren masat e nevojshme pér té ruajtur mirégenien
psikologjike.

Kérkuar mbéshtetjen dhe shérbimet e nevojshme nése ose kur té jeté e
nevojshme.

Ruajtur njé ekuilibér té shéndetshém midis punés dhe aspekteve té tjera
té jetés si familja, koha personale dhe koha e liré produktive.
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FINANCAT DHE NDERSHMERIA
1. PAVARESIA FINANCIARE E IMAMEVE

Imamét késhillohen fugimisht té mbeten té pavarur né financat e tyre, duke gené né
gjendje té€ jetojné nga pagat e tyre mujore dhe/ose té ardhurat e fituara né ményre té
pavarur.

2. SHMANGIA E MARRIJES SE TARIFAVE DHE/OSE DHURATAVE

Imamét duhet té shmangin marrjen e tarifave dhe/ose dhuratave pér shérbimet e
ofruara, té tilla si nigahu (kurorézimii martesave), késhillimi, mbajtja e ligjératave ose
predikimeve dhe késhtu me radhé, pérveg nése béhet pérmes institucioneve té tyre né
té cilat ata nuk jané pérfituesit e tarifave dhe pagesave té tilla.

3. NJOHJA E ROLEVE TE NDRYSHME TE IMAMIT NGA INSTITUCIONET

Institucionet duhet té njohin rolin shumeé-dimensional gé ndérmerr njé imam, si dhe
nivelin e larté té stresit gé pérfshin kjo puné. Pér té pérmbushur efektivisht kété rol,
xhamité duhet té njohin obligimet e tyre pér té€ siguruar qé imameét té jené té paguar
miré dhe té mbéshtetur né zhvillimin e tyre té vazhdueshém profesional.

4. TRAJTIMI | NDERSHEM DHE | DREJTE PER IMAMET

Eshté njé standard ligjor dhe i pranuar né té gjitha profesionet qé njé punonjés té
trajtohet né ményré té drejté dhe té duhur, dhe njé imam nuk duhet té jeté ndryshe.

5. SIGURIMI I NJE PAGE TE MIRE PER IMAMET
Sigurimi i njé page té miré pérrolin e imamit do té:

a. Parandalojé problemin e imameéve té géndrimit né shérbim né njé xhami
pér periudha té shkurtéra (qé con mandej né mungesé té drejtimit né
adhurime dhe né ndarje té komunitetit).

b. Parandalojé gé imamét té jené té detyruar té kérkojné puné té dyta (gé i
largon ata nga detyra e udhéhegjes sé komuniteteve tona né terren).

c. Parandalojé qé imamét té kérkojné shpérblime financiare private dhe té
pazbuluara pér shérbimet e tyre.

d. Parandalojé punésimin e individéve gé nuk kané aftésité dhe kualifikimet
e nevojshme pér té pérmbushur rolin.
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ANGAZHIMI KOMUNITAR
1. KONSIDERIMI | KONTEKSTIT DHE MJEDISIT

Eshté shumé e réndésishme gé imamét dhe institucionet té marrin parasysh fort

kontekstin dhe mjedisin né té cilin ndodhen.

2. OBLIGIMI PER T’| SHERBYER KOMUNITETIT TE GJERE

Duke jetuar brenda dhe si pjesé e njé komuniteti té gjeré me prapavija té€ ndryshme

fetare, ekziston njé obligim i forté pér t’i shérbyer atij komuniteti dhe pér t'i ofruar atyre

udhézimet e réndésishme dhe jetésore té Islamit.

3. ROLII GRUAS

a.

Graté jané njé pjesé integrale e komunitetit toné dhe né shumé raste
mund té pérshkruhen si shtylla kurrizore e shoqgériseé.

. Komuniteti profetik ishte njé komunitet né té cilin graté morén pjesé né

edukimin, plotésimin dhe themelimin e bazave té Islamit. Graté ishin mé
pas té pérfshira né ndértimin e asaj gé u bé civilizimi i madh islam.

Gjaté historisé song, graté kané gené né ballé té pionierizmit dhe
udhéheqjes sé komuniteteve drejt pérmbushjes sé detyrimeve dhe
pérgjegjésive tona hyjnore.

. Besimtarii paré né Islam sipas shumicés sé historianéve musliman;

éshté njé grua, néna joné e madhe Hatixha (Allahu e qofté i kénaqur me
teé). Déshmori i paré né Islam, dmth personi i paré qé sakrifikoi gjithcka gé
zotéronte né kété jeté tokésore né déshmi té besimit; ishte pérséri njé
grua, néna joné e madhe Sumejja, néna e ‘Ammar-it, Allahu qofté i
kénaqur me té dy.

Duke pasur kété né mendje, nése déshirojmeé té pérparojmeé si njé
komunitet dhe té ngremé komunitetet tona né standardet mé té larta té
besimit, karakterit dhe veprimit bazuar né parimet e Islamit, éshté
thelbé&sore g€ graté té kené té drejtat e tyre té plota si¢ i jané garantuar
dhe zgjeruar ato nga veté Profeti.

Kjo pérfshin akses té ploté né hapésirat e xhamive dhe hapésirat e tjera
islame, akses té ploté né mésimet dhe programet edukative, (idealisht né
praniné e imaméve dhe lektoréve), akses tekimamét dhe shérbimet e
ofruara nga Xhamia. Eshté njé piké jashtézakonisht e réndésishme pér
pérmirésimin dhe kujdesin e komuniteteve tona gé graté té jené té
pajisura né ményreé té mjaftueshme dhe t'u jepet fokusi, vémendja dhe
koha e nevojshme pér t'u siguruar atyre shérbimet islame gé meritojné
dhe kané té drejté pér to.

Hapésirat e namazeve pér graté duhet té ofrohen né té njéjtin standard si
ato qé ofrohen pér burrat.

14



h. Késhillohet fugimisht dhe ndoshta éshté njé obligim komunitar gqé graté té

kené njé rol aktiv brenda gendrave tona, duke ofruar shérbimet e
nevojshme dhe té fokusuara né graté gé kérkohen nga komuniteti lokal.
Késhillohet fugimisht gé té zhvillohen sisteme edukative rigoroze pér
graté e komuniteteve tona, duke njohur gé ato jané shtylla kurrizore e
shoqgérisé song, duke mbéshtetur dhe udhéhequr gjeneratén aktuale dhe
duke rritur até té ardhmen.

4. ROLIIRINISE

a.

Rinia kishte ndoshta njé nga pozitat mé té réndésishme né komunitetin
profetik gé déshirojmé té imitojmé.

Rinia ishte fokusi i shumé prej udhézimeve shpirtérore té Profetit 2. Ai i
edukoi dhei rriti ata dhe ne mé pas shohim se sa shumé nga liderét e
meédhenj té gjeneratave té para ishin ngarinia e Islamit e rritur dhe
udhézuar nga Profeti %,

Nése déshirojmeé té ngremé dhe té vendosim njé komunitet té afté pér té
pérmbushur detyrat e tij t€ dhéna nga Zoti, duhet té sigurohemi gé
xhamité tona kané hapésira té jashtézakonshme pér té rinjté gé
inkurajojné edukimin, ndértimin e karakterit, fugizimin dhe mbéshtetjen.
Rekomandohet fugimisht gé njé xhami té ofrojé udhézime shpirtérore dhe
fetare té rregullta pér té rinjté. Eshté jetésore qé té rinjté té kené akses te
imami dhe té gjitha fasilitetet e komunitetit.

5. ROLII FEMUEVE

a.

Profeti # ishte i durueshém, i sjellshém, pérfshirés dhe i kujdesshém ndaj
fémijéve dhe nevojave té tyre. Ai do t'i lejonte ata té€ marrin pjesé né xhami
dhe né xhemat, madje té marrin pjesé né namazin e xhumasé. Kjo éshté e
garté nga rréfimet e ndryshme profetike qé pérmendin ndérveprimet e tij
me Hasanin dhe Husejnin gjaté namazit dhe brenda xhamisé.

Ai ishte gjithashtu mikprités ndaj fémijéve dhe do té ndérvepronte me ta.
Ai % nuk ishte i ashpér me ta as nuk do t'i qortonte pér karakterin ose
veprimet gé nuk mund té kontrollonin. Kjo éshté e garté né rréfimet e
ndryshme profetike gé pérmendin ndérveprimet e tij me fémijét e tij dhe
fémijét e komunitetit té tij.

Duke u bazuar né kété, xhamité tona duhet té jené vende té pérshtatshme
pér fémijét, mikpritése ndaj rinisé sé nesérme.

Ne duhet té synojmé té ofrojmé hapésira qé lejojné prindérit t& marrin
pjesé né aktivitete komunitare, si mésimet etj., ndérsa gjithashtu sjellin
fémijét e tyre me vete.
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e. Nése déshirojmé té ngulitim besimin dhe karakterin e miré né fémijét
tang, ata duhet té ndjehen té mikpritur dhe té kujdesur gé nga vitet e tyre
té hershme. Idealja éshté gé té kemi zona té xhamive tona té dedikuara
pér fémijét, duke u ofruar atyre njé hapésiré té sigurt pér té mésuar dhe
pér tu rritur.

f. Késhillohet fugimisht gjithashtu gé fémijét dhe té rinjté té kené njé rol
aktiv brenda xhamive, gendrave dhe komuniteteve né ményré gé tiparet
udhéheqésé té inkurajohen brenda kétyre mjediseve islame, dhe fémijét
dhe té rinjté tané té€ béhen liderét e sé nesérmes.

6. PERMBUSHJA E OBLIGIMEVE NDAJ KOMUNITETIT TE GJERE

Pér dekada, komunitetet mé té gjera jo-myslimane jané injoruar dhe nuk jané
pérmbushur nevojat e tyre pér informim, mésim, udhézim, pérfshirje- kjo éshté e
papranueshme dhe jo-islame.

7. OBLIGIMI NDAJ BASHKEJETESES NE SHOQERI

Muslimanét e kétij vendi kané njé obligim té bashkéjetesés sé tyre me kédo gé nuk e
ndan té njejtin besim, por bashkéjetojné né té njejtin vend; pérmbushja e kétij obligimi
éshté me réndési té madhe. Ne duhet t’i tregojmeé komunitetit lokal dhe atij mé té gjeré
se si Islami ofron zgjidhje pér té gjitha problemet.

8. KRITERET E NEVOJSHME PER IMAME DHE INSTITUCIONE

Pér té arritur kété, rekomandohet fugimisht gé imamét dhe institucionet e Xhamisé té
pérmbushin kriteret e méposhtme:

a. Imamét, stafi administrativdhe anétarét e bordit jané shumeé té afté dhe
té sigurt né pérdorimin e gjuhés vendore, kjo gjuhgé, idealisht, duhet té jeté
gjuha e tyre e paré.

b. Pjesémarrja né projekte té angazhimit komunitar, si ushgimiité
pastrehéve.

c. Njé marrédhénie pune me késhillat lokale, autoritetet dhe organet
geverisése. Njé marrédhénie gé éshté e hapur por pa kompromis mbi
parimet dhe vlerat islame té pranuara.

d. Njé kulturé dhe mjedis institucional i hapur dhe mikprités, gé éshté qarté
islamik dhe natyrshém i integruar né shoqgéri.

e. Pjesémarrja dhe zéri né politikat dhe agjendat lokale dhe kombétare, duke
mbéshtetur até qé éshté pro-drejtési dhe né pérputhje me vlerat tona dhe
trashégiminé e drejtésisé dhe pérmirésimin e njerézimit, duke sfiduar até
qé éshté shtypése dhe e papranueshme.
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f.  Zhvillimi i mediave gé do té pérdoren (qofté té jashtme ose té brendshme)
pér té géndruar pér drejtésiné e té gjitha komuniteteve pavarésisht nga
teologjia, ngjyra, sfondi financiar ose dallime té tjera té tilla.

PERGJEGJESHMERIA
1. Kurajo pér veté-llogaritje dhe pérgjegjshmeéri

’Umer ibn Hatabi, Allahu qofté i kEnaqur me té, ka théné: “Thirrni vetveten né llogari
pérpara se té thirreni né llogari dhe peshoni veprimet tuaja pérpara se té peshoheni.
Thirrja e vetvetes né llogari sot do ta béjé mé té lehté pér ju kur té thirreni né llogari
nesér dhe pérgatituni pér paragitjen e madhe: até dité do té silleni né Gjykim, dhe asnjé
sekretijuaj nuk do té jeté i fshehur.”

2. Pérgjegjésia dhe standardet périmamé

Eshté njé piké thelbésore e pérparimit dhe shérbimit komunitar qé imamét té kené njé
bord gé i mbéshtetet ata por ndaj té ciléve e ruan pérgjegjshmeéring, dhe qé e siguron
até se éshté né krye té pérgjegjésisé dhe standardeve dhe ky bord duhet t’i béjé edhe
vlerésimet.

3. Mbikéqyrja e imaméve nga bordi i mbikéqyrjes

Njé bord i pérbéré nga imameé té moshuar dhe té rinj, dijetaré, akademiké dhe aktivisté
duhet té mbikéqyré rolet e imameéve pér té siguruar gé standardet mé té larta jané
pérmbushur dhe ofruar.

4. Mbéshtetja dhe mbrojtja e imameéve nga abuzimi

Ky bord gjithashtu duhet té jeté né gjendje té ofrojé mbéshtetje périmamét dhe t'i
mbrojé ata nga keqtrajtimi dhe abuzimi.

5. Trajnimi dhe mbéshtetja périmameét
Bordi duhet gjithashtu té ofrojé mbéshtetje dhe trajnime périmamét.
6. Pérfagésimiité gjitha grupimeve kryesore té islamit

Bordi duhet té pérfagésojé té gjitha grupimet kryesore té Islamit pavarésisht nga
afilacionet ideologjike, me vizionin dhe géllimin pér tu ofruar komuniteteve shérbimet
meé té mira fetare dhe shpirtérore.
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